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SALARIALES
SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
AL 04 DE MARZO DE 2009
35 Registros g
1 ACCION DE TUTELA TRANSITORIA-Improcedencia para reconocimiento de \ *"hﬁ

nivelaciones y factores salariales (S. T-1117/01)

2 ACCION DE TUTELA TRANSITORIA-Improcedencia para reconocimiento de niveles
salariales (S. T-796/03)

3 ACCION DE TUTELA TRANSITORIA-Improcedencia para solicitar nivelaciones
salariales, reconocimiento y pago de factores salariales, y reconocimiento de prestaciones
sociales (S. T-218/02)

4 ACCION DE TUTELA-Improcedencia sobre controversias salariales de rango legal (S.

T-061/99)

5 AUTONOMIA DE ENTIDADES TERRITORIALES-No vulneracién por estimulos
’ salariales y no salariales (S. C-1218/01)
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6 COMISION PERMANENTE DE CONCERTACION DE POLITICAS SALARIALES Y
LABORALES (S. C-815/99)

7 COMISION PERMANENTE DE CONCERTACION DE POLITICAS SALARIALES Y
LABORALES-Alcance de la expresion "trabajadores™ (S. C-531/05)

8 COMISION PERMANENTE DE CONCERTACION DE POLITICAS SALARIALES Y
LABORALES-Busqueda de consenso para la fijacion de salario minimo (S. C-531/05)

9 COMISION PERMANENTE DE CONCERTACION DE POLITICAS SALARIALES Y
LABORALES-Composicion (S. C-531/05)

10 COMISION PERMANENTE DE CONCERTACION DE POLITICAS SALARIALES
Y LABORALES-Funciones (S. C-531/05)

11 COMISION PERMANENTE DE CONCERTACION DE POLITICAS SALARIALES
Y LABORALES-Inclusion de representantes de las personas desempleadas (S. C-531/05)

12 COMISION PERMANENTE DE CONCERTACION DE POLITICAS SALARIALES
Y LABORALES-Objetivo (S. C-531/05)
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13 COMITE DE LIBERTAD SINDICAL Y ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO-Admision temporal de adopcion de medidas unilaterales consistentes en
congelacion y fijacion de topes salariales (S. C-551/03)

14 CONGRESISTA Y MAGISTRADO-Regimenes salariales y pensionales distintos
(SU.975/03, T-571/06)

15 CONTRATO DE APRENDIZAJE-Empleador puede acudir a beneficios siempre que _ _t:‘
obligaciones salariales y prestacionales se mantengan sin solucién de continuidad (S.P.V.
C-457/04)

16 DERECHO A LA IGUALDAD-Criterios de comparacion respecto de factores salariales
para liquidar pensiones de congresistas y magistrados (S. T-358/04)

17 DERECHO A LA SUBSISTENCIA DEL TRABAJADOR-Descuentos salariales deben
ser moderados cuando el monto es alto (S. T-331A/06)

18 DERECHO DE PETICION ANTE MINISTERIO DE TRANSPORTE-Solicitud de
certificado de sueldos y factores salariales devengados en altimos 10 afios (S. T-277/05)
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19 DERECHO DE PETICION Y PENSION GRACIA-Aungue no se elevo derecho de
peticion para solicitar reliquidacion la afirmacion que Cajanal no reconoce los factores
salariales se tiene por cierta (S. T-197/08)

20 DERECHOS ADQUIRIDOS EN PROCESOS DE REESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA-Garantias salariales, prestacionales y convencionales (S. C-349/04)

21 DIFERENCIAS SALARIALES-Justificacién objetiva y razonable
(SU.569/96, SU.570/96, T-540/00)

22 EMPLEADO PUBLICO Y TRABAJADOR DE LA SALUD-Estimulos salariales y no
salariales por prestacion de servicios en regiones con mayores necesidades (S. C-1218/01)

23 ESCISION DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES Y CREACION DE
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO-Alcance de las expresiones "automaticamente y
sin solucién de continuidad” en materia de derechos salariales, prestacionales y garantias
convencionales (S. C-349/04)

24 ESTATUTO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE-Exequibilidad expresion “en
materia de emolumentos y escalas salariales” (S. C-623/03)

25 GOBIERNO-Fijacion de maximos y minimos salariales (S. C-510/99)
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26 HUELGA POR SINDICATO-Entendimiento de la expresion “obligaciones salariales™
(S. C-201/02)

27 HUELGA POR SINDICATO-Imputacion al empleador por incumplimiento de
obligaciones salariales (S. C-201/02)

28 INCENTIVOS SALARIALES PARA TRABAJADORES Y PROFESIONALES DE
LA SALUD-Constitucionalidad (S. C-054/98)

29 MEDIO DE DEFENSA JUDICIAL EFICAZ-Nivelaciones salariales (S.V. T-230/97)

30 PARO COLECTIVO-Descuentos salariales no implican sancion disciplinaria
(S. T-331A/06)

31 PARO COLECTIVO-Requerimientos exigidos por la Administracion para efectuar
descuentos salariales (S. T-331A/06)

32 PENSION DE JUBILACION DE MAGISTRADOS-Liquidacién con factores salariales
y cuantia de Congresistas (S. C-681/03)

33 PRESTACIONES SOCIALES-Determinacion legal de factores salariales (S. C-470/95)

34 PRINCIPIO DE REMUNERACION PROPORCIONAL A LA CANTIDAD Y
CALIDAD DE TRABAJO-Discriminacion en el campo de aumentos salariales
(S. T-361/99)

35 PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD-Determinacion de factores salariales (S. C-681/03)
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